
BOOSTER  
SON COACHING D’ÉQUIPE



MOTIVATION ET ADAPTATION
La force de CIRCYOULAR® réside dans la différenciation entre ce que les personnes aiment et ce que les personnes font. 
En effet, l’humain est sans arrêt en train de s’adapter au contexte dans lequel il se trouve.

Un projet à terminer dans deux mois ? Alors je vais m’adapter en poussant un peu plus à la décision, en mettant un peu 
plus de pression sur les livrables. Une décision qui nécessite l’accord de tous ? Alors je vais m’adapter en intensifiant le 
travail en équipe, la communication et la cohésion.

Il est donc indispensable de comprendre le contexte pour comprendre la manière dont la personne s’adapte, raison 
pour laquelle les profils de motivation vous renseignent sur quatre dimensions : ce que j’aime, ce que je fais, ce que je 
pense qu’on attend de moi et mon jugement sur mon environnement. 

TOUT EST QUESTION D’ALIGNEMENT 
Ces quatre dimensions sont croisées avec les six typologies de motivation de la Spirale Dynamique. Vous accédez, 
motivation par motivation, à la manière dont la personne s’adapte et donc à son alignement personnel.

Sur la base d’échanges riches, le coach peut accompagner le coaché à trouver ses propres réponses dans la connaissance 
de son fonctionnement personnel. Parmi les nombreuses questions possibles : 

• Qu’est-ce qui me donne de l’énergie ? Qu’est-ce qui me coûte ?

• Est-ce que j’adopte un comportement efficace dans le contexte actuel ?

• Est-ce que les attentes que je perçois sont réelles ou bien est-ce que je dois les questionner de nouveau ?

LA PERFORMANCE DU COLLECTIF
Outil central du coaching d’équipe, le profil de groupe permet aux participants de visualiser la problématique au 
travers de la même question de l’alignement. Elle constitue une base de travail concrète pour que l’équipe puisse 
prendre conscience :

• de ses forces et de ses zones d’effort,

• des potentiels désalignements et tensions,

• de la contribution de chaque potentiel individuel au profit du collectif.

Résultat : un coaching plus efficace, avec des résultats tangibles dans la durée.

“ CIRCYOULAR® donne un cadre très rassurant. Il est simple à s’approprier 
tout en étant un outil très complet et profond. J’ai découvert la puissance de 
CIRCYOULAR® en collectif. J’ai expérimenté le coaching collectif et j’ai ressenti 
une explosion d’ondes positives. Pour moi et pour mes clients. L’outil m’a donné 
confiance pour sauter le pas du coaching d’équipe.”

Céline Méli, coach professionnelle certifiée, formatrice

“ Ce qui me gênait avec d’autres outils, c’est qu’ils mettaient les gens dans des cases. CIRCYOULAR® est plus profond 
que cela, il va plus loin, il va gratter d’autres dimensions. Il permet de bien distinguer ce que les gens sont de ce  
qu’on leur demande.”

Alain Faucheux, consultant formateur

“ J’étais dans le doute. Je me demandais comment nous allions déterminer 
quelque chose de concret après le questionnaire. Une fois les résultats 

obtenus, je n’ai pas été surpris par le profil de l’équipe. En revanche,  
j’ai découvert des attentes. Pour moi, c’était remarquable, car nous  

avons pu lever des a priori, revenir sur des incompréhensions.  
Aujourd’hui, l’équipe est encore plus motivée, il y a une meilleure 

compréhension mutuelle. On sait mieux comment aborder les choses et 
adapter le vocabulaire.”

Ghislain Gagnoux, directeur des systèmes d’information de Plurial Novilia

CE SONT NOS CLIENTS QUI EN PARLENT LE MIEUX

“ CIRCYOULAR® a mis beaucoup plus de sincérité dans les relations  
et plus de facilité dans le traitement au quotidien de toutes les tâches.  
La méthode a créé plus d’harmonie dans l’entreprise. Bien sûr,  
il y a toujours des difficultés, mais on les traite désormais ensemble.”

David Da Silva, directeur commercial de 2SI Solutions

La qualité de l’outil ne fait pas la qualité de l’artisan.  
Pour autant, un artisan bien outillé exécutera sa tâche  
plus efficacement. C’est exactement l’intérêt d’un outil  
tel que CIRCYOULAR®. Il donne plus de puissance au coaching  
en permettant à l’équipe de visualiser la problématique  
qu’elle rencontre, en l’amenant à trouver ses propres  
solutions et à prendre des décisions en conséquence.

VOICI LES TROIS CARACTÉRISTIQUES DE CIRCYOULAR®  
QUI EN FONT UN OUTIL UNIQUE.
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QU’EST-CE QUE CIRCYOULAR® ?
Développé à partir de la théorie de la Spirale Dynamique, l’outil CIRCYOULAR® 
est une plateforme d’analyse scientifique des motivations profondes. 

Nous sommes tous motivés. CIRCYOULAR® répond à la question essentielle: 
POUR QUOI ? Sur la base des 6 typologies de motivations profondes 
individuelles, l’ANALYSE | CIRCYOULAR® questionne, dans chaque contexte  
professionnel, ce que l’on pourrait qualifier d’ADN MOTIVATIONNEL 
des individus et des équipes.

QUE FAIT CIRCYOULAR® ?
À la suite de l’ANALYSE réalisée en ligne en 30 minutes, il est possible de générer deux types de PROFILS :

   ��Le PROFIL INDIVIDUEL présente les résultats  
de chaque individu sous la forme d’un graphique  
et d’un rapport d’une quinzaine de pages.

 � � �La combinaison de profils individuels  
donne le PROFIL DE GROUPE qui présente  
le fonctionnement de l’équipe sous le même format.

À QUOI SERT CIRCYOULAR® ?
La quantité d’informations disponibles permet de 
répondre à de nombreux enjeux dont les plus 
importants sont :

• l’optimisation du recrutement,
• l’efficacité du travail en équipe,
• le développement du leadership managérial,
• la fidélisation des collaborateurs,
• l’accélération de l’intégration.

À QUI S’ADRESSE CIRCYOULAR® ?
À partir du moment où des personnes collaborent, 
CIRCYOULAR® est LA solution pour constituer des 
équipes motivées dans la durée, en réconciliant plaisir 
au travail et performance. La plateforme CIRCYOULAR® 
est un outil puissant à la disposition des dirigeants, 
des managers, des services RH, des formateurs, des 
consultants et des coachs. En effet, CIRCYOULAR® 

est également utilisé pour le coaching individuel, 
collectif ou l’accompagnement des organisations.

MON ENVIRONNEMENT

LES ATTENTES 
PERÇUES

Ce que je pense que
mon environnement attend 

de moi en termes d’approche 

MOI

MES MOTIVATIONS

ce que j’aime, qui me donne 
de l’énergie, mon mode de 

fonctionnement préféré

MON APPROCHE

La manière dont je m’y prends 
actuellement, mon comporte-
ment, ce que les autres voient 

de moi

LES TENSIONS 
RESSENTIES

Ce qui me met
en tension dans les pratiques 

de mon environnement

Chaque PROFIL | CIRCYOULAR® apporte une vue contextualisée d’une personne ou d’une équipe dans son champ 
professionnel à travers 4 dimensions complémentaires et indissociables.

france@circyoular.com
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